NASCERE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
BILANCIO SOCIALE 2023

Il bilancic sociale 2023, permette alla cooperativa NASCERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE di
affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio, il Bilancio Sociale ed ambientale che oltre ai numeri, permette
di cogliere |'etica e la responsabilita sociale delloperate della cooperativa, impegnata nel sociale a trasferire
le sue finalita dal perseguimento del massimo profitto a quello del massimo valore.

[l bilancio sociale, infatti, tiene conto dellc scenario allinterno del guale si muove la cooperativa,
rappresentando 'esito di un percorso attraverso il quale 'organizzazione rende conto, ai diversi stakeholder,
interni ed esterni, della propria missicne, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita.

Il bilancio sociale si propone, di rispondere alle esigenze informative e conoscitive dei diversi stakeholder che
non possono essere ricondotte alla sola dimensione economica.

La cooperativa NASCERE Societd Cooperafiva Sociale, & una societd no-profit di servizi, costituita nel mese
di novembre dell'anno 1995 (con la denominazione Nascere Cooperativa Saciale a Rasponsabilita Limitata),
con |'aggregazione di n. 10 soci, con l'intento, di operare nel campo della erogazione di servizi socio-sanitari,
assistenziali-educativi, in favore dell'infanzia, dell'adolescenza e dei minori in stato di disagio, delle madri in
difficolta, delle famiglie multi-problematiche, attraverso la loro presa in carico parziale /o globale; - servizi di
accoglienza e gestione di comunita e case famiglia; servizi didattici, ludici, educativi e formativi in genere;
servizi di tipo sanitario, medici, pediatrici; diagnostici, riabilitativi, terapeutici, psicoterapeutici; servizi di
consulenza specialistica e supervisione su bambino maltrattato; ecc. Comunque, servizi orientati su principi di
mutualita e solidarietd, perseguendo l'interesse della comunita nello sviluppo della persona.

La cooperativa NASCERE, opera nella provincia di Teramo, ed ha come territorio di riferimento, principalmente
la Regione Abruzzo, quale territorio di provenienza di minori e madri in stato di disagio.

Nellanno 2009, lo statuto della cooperativa & stato modificato, e tra le altre variazioni, & stata modificata la
ragione sociaie in quella attuale: NASCERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, alla data della modifica
dello Statuto, i soci erano in n. di 28.

In data 15 gennaio 2020, c¢'é stata una ulteriore medifica dello statuto sociale con la presenza di tutti i soci in
n. di 18, modifica che ha accolto le nuove norme in materia di societa cooperativa, specialmente quelle
riferentesi all'organo di contralio.

La cooperativa NASCERE Societa Cooperativa Sociale ¢ una realtd pensata per offrire risposte pill ampie e
qualificate ai diversi bisogni di cura che quotidianamente si incontrane nel settore dei servizi alla persona, oltre
che per garantire piu sicurezze e opportunita di lavoro ai soci. Questi principi, sono stati e saranno sempre
alla base dello sviluppo della vita sociale della cooperativa.

La cooperativa NASCERE Societa Cooperativa Sociale & iscritta:

o alla Camera di Commercic di Teramo (attualmente Camera di Commercio del Gran Sasso
D'ltalia —AQ), a far data dal 9 aprile 1996, con il Numero REA TE1(5338;

+ all'Albo Regionale delle Cooperative Sogiali, provvedimento di iscrizione n. 329/97, Sezione
IIA!].

LE PRINCIPALI ATTIVITA’

- L'attivitd principale della Nascere Societa Cooperativa Sociale, consiste nell'assistenza alla persona,
nello specifico, svolge servizi per la “Fondazione Maria Regina* di Scerne di Pineto (TE), e per il “Nido
del Focolare Maria Regina” di Cerchiara — Isola Del Gran Sasso D'ltalia {TE). Con i propri operatori,
soci e non, la cooperativa Nascere, provvede, per le suddette strutture, alla presa in carico dei bambini
e delle madri in difficolta, provvedendo ai loro bisogni, come riconosciuti dalla Convenzione
Internazionale dellONU sui Diritti del Bambino.

- Nel corso degli anni 2020 e 2021, anche la cooperativa Nascere, ha risentito della crisi pandemica
Covid-19, sopratiutto per I'organizzazione dei servizi, essendo tutti i servizi svolti dalla cooperativa,



riferiti ed erogati a favore di “soggetti fragill’, considerando, che tutte le attivita, hanno sempre
necessitato di continuita e presenza diratta.
- Nel corso dell'anno 2023, Iattivita della cooperativa, si & svolta regoiarmente.

SEDE LEGALE: a far data dalla sua costituzione, la sede legale della Nascere Societd Cooperativa Sociale,
& Pineto (TE) — Frazione Scerne — Piazza Unicef.

DATA DI COSTITUZIONE 23/11/1985
P.IVA e CODICE FISCLE 00915420673
Sito Internet: https://www.cooperativasocialenascere. it
Telefono 085 9461127
Email: fondazione@ibambini.it
PEC: nascere.coop@pec.it
STAKEHOLDERS

Di seguito, vengonho indicati, gli interlocutori della cooperativa, vale a dire coloro che — direttamente o
indirettamente — hanno un interesse nell’attivita della Cooperativa medesima:

Sistema cooperativo
Associazioni e volontariato

Soci e lavoratori | Banche Comunita Locale
NASCERE SOCIETA’ | Utenti Famiglie Mass media
COOPERATIVA
SOCIALE

Enti Clienti Enti Locali

Fornitori/Consulenti
Collaboratori

STRUTTURA ORGANIZZATIVA:
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di amministrazione & composto da un numero variabile da 3 (tre) a 7 (sette) membri, alla cui nomina
provvede FAssemblea dei Soci, che ne determina ogni volta anche il numero.

I suoi componenti sono scelti tra i soggetti indicati dai soci cooperatori.

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pill ampi poteri per la gestione della Societa esclusi solo quelli
riservati alla decisione dei soci dalla Legge. Il Consiglio pud delegare specifici compiti ad uno o pil dei suoi
componenti, od a un comitato esecutivo.

L'organo amministrativo elegge nel suo seno il Presidente ed, il vice-presidente.

In data 25.02.2023, il Consiglio di amministrazione, & stato rinnovato, lo stesso, restera in carica fino alla data
di approvazione del bilancio dell'esercizio 2024, la sua composizione viene di seguito indicata:

Presidente: Giuseppina Fratacchione;
Vice-presidente: Pina Martella;
Consiglieri: Debora D'Ascanio, Brigida Battaglia, Mariacristina Di Gregorio.
| saci della cooperativa alla data del 31.12.2023, erano 16, di cui 13 lavoratori e 3 volontari.
| soci sono obbligati:
Al versamento, con le modalité e nei termini fissati dall Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;



- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio su
proposta dell’'organo amministrativo;

- allosservanza dello statuto, ei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli organi saciali.

Assemblea dei soci

L'assemblea;

) approva il bilancio e destina gti utili;
) delibera sull'emissione delle quote destinate ai soci sovventori;
) procede alla nomina e revoca dell Organo Amministrativo;
) procede all'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacaie, o del revisore unico;
) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai sindaci:
delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione delloggetto sociale
determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
g) provvede alle modifiche dell'atto costitutivo;
h) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’art, 23 dello statuto;
iy delibera sull'eventuale stato di crisi aziendale;
J) approva il regolamento interno di lavoro, cosl come previsto dallart. 6 L. 142/1 e gli eventuali
regolamenti interni;
k} delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci/revisori;
) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della liquidazione;
m) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dallo Statuto, nonché sugli
argomenti che uno o pit Amministratori ovvero tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti
sottopongano alla sua approvazione.

LAVORATORI;
Alla data del 31.12.2023, il numero di occupati della Cooperativa, era pari a 26:

- soci lavoratori n. 13 (n. 12 donne — N. 1 uomo);

- lavoratori n. 13 (n. 12 donne - n. 1 uomo).

- Nel corso dell’anno 2023, n. 1 socio lavoratore si & dimesso per pensionamento, ¢ n. 2
dipendenti sono stati assunti conh contratto a tempo determinato.

Del totale dei lavoratori, n. 8 sono occupati con contratto part-time.

Coerentemente con le finalita mutualistiche deila cooperativa, nello svolgimento delle proprie attivita, la
Cooperativa si avvale prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci.

Nel corso dell'anno 2023 sono state svolte attivita di formazione in materia di sicurezza sul luogo di lavoro,
ecc,

Il presente bilancio sociale, & stato redatto secondo le nuove norme contenute nel “Codice del Terzo Settore”
art. 13 commi 1 e 2 DLGS 3 luglio 2017 n. 117, e successive integrazioni e modificazioni, che impongono agli
Enti del Terzo Settore, 'obbligo di redigere anche il “Bilancio sociale”

Il presente bilancio sociale, comprendente anche il Rendiconto Gestionale, & stato presentato e condiviso
nellassemblea dei soci del 29 dicembre 2024, che ne ha deliberato 'approvazione.

IL PRESIIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINSTRAZIONE

Giuseppina\Fratacchione

La sottoscritta Fratacchione Giuseppina, legale rappresentante della societa “Nascere Societd Cooperativa
Sociale” dichiara che il presente documento informatico in formato PDF/A & conforme al corrispondente
documento originale depositato presso la societa.



RENDICONTO GESTIONALE ANN(G 2022

OMNER!E COST| Es. 2023 |Es. 2022 [PROVENTI E RICAVI Es, 2023 |Es, 2022
A) Costi ed ooner] da attivita dl Interesse A) Ricavl, randite e proventi da attivity di
generale fnteresse generale
1} Provent! da guote assolativa e apporti del
fondator!
1) Materle prime, sussidiarte, di consume a
mergi 17458 20827|2) Proventi dagli assoclat! per attivith mutuall
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
2) Servizi 14243 15040 |assoclaii e fondatori
4) Erogazioni liberali
3) Godimento beni di tarzi 5) Provent! del Sper mille
4) Personale 528434| 547719(5) Contrihuti da soggetti privati
7) Ricavl per prestazioni e cossionl a terzi 564639) 5387500
5) Ammortamenti 108 108 [8) Contributi da Enti ubblicl
6} Accantonamenti per risch ed oneri 9) Provent] da conlratii con Entt Pubblic]
7] Oneri diversi di gestione 2751 1958|10) Altiri ricavi, rendita & proventi 296 447
8) Rimanenze inizialj 11} Rimananze finali
Totale| 563034 585652 Totale] 564935 587947
Avanzo/disavanzo attivith di interesse
generale {+/-) 1901 2295
B) Ricavl, rendite e provent! da attivitd
B) Costi ed onarl da attivita diverse dlverse
1) Materie prime, sussidiarle, di consumo e 1) Ricavi per prestazion] 2 cessloni ad
merei associati e fondatori
2] Servizi 2) Contributl da soggetti privati
3] Godimento benl di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
4) Personale 4} Contributi da Entl ubblici
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con Enti pubblici
6} Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Altri ricavi, rendite e proventi
7) Onerl diverst di gestione 7) Rimanenze finall
8) Rimanenze Iniziali
Tatale Totale
Avanzo/disavanzo attivita diverse {(+/-)
C} Rkcavl, rendite e provent] da attivita di
C} Costi ed onerl da attivita di raccolta fondi raccolta fondi
1} Oneri per raccolta fondi abituali 1) Proventi da raccolta fond: abituali
2} Onert per raccolte fondi occasionali 2) Praventi da raccolte fondi occasionali
3) Altri oneri 3) Altr] proventi
Totale Totale
D) Costl ed oneri da attivitd finanziarie e D) Ricavl, rendite e proventl da attivity
patrimoniali flnanzierie e patrimoniall
1} Su rapporti bancari 824 £93|1) Dz rapporti bancari 1 2
2} 5u prestiti 2) Da altri investimentl finanziari
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimontc edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5} Accantonamenti per rischl ed oneri
6) Altri oneri 5) Altri proventi
Totale 824 693 Totale 1 2
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e
pattimoniali (+/-)
E) Costl ed oneri di supporto generale E) Proventl «f supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e
merci 1) Proventl da distacco del personale
2} Servizi 2} Altri proventi di supporto generale
3) Godimento benj di terzi
4) Personale
5} Ammortamenti
B} Accantonamenti per rischi ad oneri
7} Altri oneri
Totale Totale
Totale oneri e costi|  563858| 586345 Totale proventl e ricavi| 564936 587949
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle
imposte {+/-} 1078 1604
imposte
Avanzo/dlsavanzo d'esercizio (+/-) 1078 1604
Costl e proventi figurativi
Costl figurativi Es. 2022 |Es, 2021 [Proventl flgurativl Es. 2021 |[Es. 2022
1) da attivitd di interesse generale 1} da attivita di interesse generale
2) da attivita diverse 2) da attivita diverse
i Totale Totale

IL PRESIDENTE DHLCDA

(Giusepping trata W'

IL PRESENTE BILANCIO & CONFORME A GUANTO RIPORTATO SU LIBRI SOCIALI DELLA SOCIETA/,




